UNIVERSIDAD Direccion De Recursos Humanos
- Departamento de Relaciones Laborales
X Coordinacion de Seguridad y Salud Laboral

11.  Descripcién de la Organizg

Coordinador General UIPC
irma Lorena Josefina
Hernandez Ornelas

Brigadistas Multifuncionales

- Rubén Lépez Lona
- Carmen lbarra Yebra
- Betania Flores
Responsable de Inmueble - Juan Carlos Hernandez
Maria de Lourdes - Mario Méndez Oviedo
Dominguez de Silva - Francisco Javier Martinez
Bravo
- Alejandra Montes Ortiz
- Veronica Hernandez
Ornelas
- Alejandra Garcés
Jefe de Edificio - Lisa Conaway
Luis Gerardo Gonzalez - Silverio Barrén
- Jhonatan Solis Martinez
- Julio Cesar Le6n Morales
- Marco Antonio Gutiérrez

Jefe de Brigadas
Sergio Aguilar Borbolla
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1.2 Conform!ucrén de Ia umdad d.e Proteccion Civil.

Con fundamento'en la Ley Esta aI de Proteccion Civil y su Reglamento para el Estado de

Guanajuato, el cual establece e
I1, 11T, 1V, artlculo,.53y54yhas_'

L «

lo sexto la formacion de VI, articulo 52, fraccién I,
as disposiciones requeridas por los reglamentos

en la ciudad de GuanaJuato, G

Se presenta este documento el cual contiene los aspectos logisticos y de operaciéon que
conforman el Programa Interno de Proteccién Civil.

El plan de contingencia para el Departamento de Lenguas de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, incluye los Recursos
Humanos, las responsabilidades y los mecanismos de prevencion y evaluacién continua del
mismo.

El compromiso es dar a conocer y difundir este documento a los integrantes de las
brigadas y al personal, asi como a las Autoridades Competentes para su autorizacion,
aplicacién y seguimiento.

Como Accidn importante para sustentar los procedimientos que fortalezcan los esquemas
de seguridad en el Departamento de Lenguas de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades de la UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, al contrato de trabajo del personal
de nuevo ingreso y a los alumnos se les debe capacitar de tal manera que se incluyan las
actividades de conferirle formalidad y legalidad.

1.3. Conformacién de las brigadas.

Para llevar a cabo el programa se propone la formacién y su consecuente capacitacién de
las brigadas basicas, se contemplan como primeros respondientes para su adecuacién en
caso de emergencia, contingencia y desastre, los cuales en su momento contaran con el
criterio y la capacitacion de solucionar el problema o en su defecto coordinar el trabajo con
dependencias o instituciones de seguridad o auxilio.
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Las brigadas deben integrarse con personal voluntario que labora en Eas n:istaiamcnes del

manera ante la eventualidad de una emergencia o contingencia.

DIREYS
El objetico de las brigadas es coadyuvar a la salvaguarda de las personas,“log equipos vy
material existente en las instalaciones del Departamento de Lenguas de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades de la UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, mediante la
aplicacion de las acciones y procedimientos especificos de actuacion previamente
disefiados.

Las brigadas con que se debe de contar son las siguientes:
* Brigada de prevencion y combate de incendios.
= Brigada de primeros auxilios.
= Brigada de evacuacion.
= Brigada de busqueda y Rescate.

Es importante sefalar que, de acuerdo a la funcién del Departamento de Lenguas de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, la
cual desarrolla actividades de servicio al publico en educacién, la formacion de las brigadas
es de suma importancia. Con la cantidad de personal que cubre los turnos de trabajo seran
brigadas multifuncionales de conformidad con la guia para la instrumentacion de
programas internos de proteccion civil.

Las funciones de cada una de las brigadas establecidas seran desempefadas por totalidad

del personal que labora en el Departamento de Lenguas de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades de la UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.
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Coordinador oléla d;‘i‘itlau""'iritgr't'ié/‘de Proteccion Civil.
Dentro de la organizacié 4l

Al del Departamento de Lenguas de la Divisién de Ciencias
IVERSIDAD DE GUANAJUATO existe un responsable
Bteccion Civil al cual se le denominara Coordinador de la

Sociales y Humanidades fd

-

N _
titular del programa.in
Unidad Interna de Prote
que sera su suplente.

El coordinador de la unidad interna de Proteccion Civil tiene la funcion de dirigir la
operacion y control de la emergencia, la toma de decisiones tendré el poder de atender su
funcién o en ausencia de este existe un suplente con la capacidad de realizar sus funciones,
de las de érdenes de este puesto depende el buen desempefio de todas las brigadas como
se indica en el organigrama (figura 1).

Nombre
v Irma Lorena Hernandez Ornelas
Coordinador: s 20
Luis Gerardo Gonzalez Martinez
Suplente:

Funciones preventivas permanentes de Coordinador de Unidad de Proteccién Civil.

o Establecer mecanismos de capacitacién necesarios para el personal de las brigadas.

o Revision semestral del plan de contingencias.

o Realizar la programaciéon y requerimientos para implementar programas de
adiestramiento y practicas para la evaluacion de las brigadas a través de ejercicios y
simulacros.

o Coordina, supervisar y fortalecer de manera permanente las acciones preventivas de
las brigadas.

o Fomentary promover nuevos esquemas de prevencion y atencién a emergencias.
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1es Laborales
Coordmaaon/tje Segu@d ySalud Laboral

Los recursos disponibles para el control de una situacién de emm‘gﬁ" <
El grado de entrenamiento de su personal. -t G

Los procedimientos y parametros para la toma de decisiones y Ia loC/§ratoria en
caso de estar en estado de riesgo, alarma, emergencia o desastre. ‘

Equipo Basico del Coordinador General de la Unidad Interna de Proteccién Civil.

v

NN R N YN N R N R

Equipo de seguridad personal con dispositivos o chaleco de brigada.
Teléfono celular.

Plano de instalaciones.

Directorio del personal a su cargo.

Procedimientos por escrito de cémo actuar en caso de cualquier emergencia.
Directorio de servicios de emergencia.

Directorio de asesores.

Directorio de hospitales.

Protocolos de atencion en caso de emergencias médicas.

Plano para implementar el plan de contingencias.

Funciones operativas del Coordinador de la Unidad Interna de Proteccién Civil durante

una emergencia.

o]

Tomar decisiones para asumir la responsabilidad de aplicar los procedimientos de
atencion para la solucion adecuada a cualquier situacién de contingencia que se
presente.

Coordinarse con las brigadas para implementar las estrategias requeridas para el
control de situaciones de emergencia.

Comunicar a la unidad municipal de Proteccién Civil y a los servicios de emergencia
la situacion real generada por la contingencia.

Coordinar los apoyos externos tanto de recursos humanos como materias y
vincularlos con los recursos internos del sistema de atencién a emergencias
(brigadistas).
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o Asésorar y’ pr’o;ﬁbrcionar la informacién necesaria a los servicios de seguridad y
emergepr:la extemo(s
o uperwsar eI desarr llo y los resultados obtenidos para el control de la emergencia.

o valuar los _s,g presentes y potenciales durante el transcurso de la emergencia

par&reallzar ! acion coordinada entre la unidad interna de Proteccion Civil, las

autondades , de emergencias.

generales de las instalaciones después de la declaratoria de

control de /elergencia, para dictaminar si es factible o no volver a reanudar
actividades normales.

o Declarar estado de desastre cuando la capacidad de respuesta de las acciones
coordinadas de la Unidad Interna de Proteccién Civil, autoridades y servicios de

emergencia sean rebasados y no se pueda controlar la situacion.

Jefe de brigada.

En este puesto se enmarcan las responsabilidades directas de manejo y la solucion de la
emergencia de acuerdo a su origen, por ello el jefe de brigada bebera estar capacitado en
la especialidad correspondiente a su brigada, de él depende la seguridad de los brigadistas
y las personas afectadas por la emergencia, asi como la capacidad de actuacion vy
coordinacién tanto de los brigadistas, asi como del personal de los servicios de emergencia
y seguridad externos.

BRIGADAS MULTIDICIPLINARIAS DE LA UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL.
CARGO Extension

Coordinador General de la Unidad Interna; Irma Lorena Hernandez 8000
Ornelas

Responsable del Inmueble; Lourdes Dominguez de Silva 8050

Jefe de Edificio; Luis Gerardo Gonzalez Martinez 8021

Jefe de Brigadas; Sergio Aguilar Borbolla 8010
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Rubén Lopez Lona 8019
Carmen Ibarra Yebra 8019
Juan Carlos Hernandez 8019
Betania Flores 8048
Mario Méndez Oviedo 8031
Francisco Javier Martinez Bravo 8043
Alejandra Montes Ortiz 8046
Verénica Hernandez Ornelas 8033
Alejandra Garcés Miranda 8047
Lisa Conaway 8008
Silverio Barrén 8010
Jhonatan Solis Martinez _801 9
Julio Cesar Leon Morales

Marco Antonio Gutiérrez 8019

Personal de apoyo: El resto del personal que se encuentre en el momento de la emergencia
trabajando en el centro educativo.

El personal de apoyo que se menciona lineas arriba estara apoyando la evacuacion de los
alumnos que se encuentran en el centro educativo, la brigada de Primeros Auxilios antes
de instalar el puesto de atencién apoyara esta labor para desalojar el edificio en menos de
tres minutos como lo marcan las normas de Proteccion Civil.
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Areas de prei:i;ftniéqu'qdnt.rol"dg emergencias.
'ﬁ"‘fa's"tqir"ld_' iones minimas de seguridad que deben existir para la
h art

La brigada e ;é__:téle'

proteccion en ei D "m;vr{o de Lenguas de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de Ia
humanos y materialg

dema. (Figijra 2).

Programa Interno Proteccion Civil

‘\

bajo el siguiente esq

'T’revencién

eOrganizacidn
*Documentacion del PIPC
sAnalisis de riesgos
sDirectorios e inventarios
*Sefializacion

*Programa de mantenimiento
*Normas de Seguridad
*Equipo de Seguridad
=Capacitacion y difucion
Ejercicios y simulacros

e /

ES A 3
Auxilio (Control)
sAlertamiento
*Plan de emergencias
sEvaluacion de dafios

L 7

il -
Recuperacion

*Vuelta a la normalidad

- w

Las brigadas deberan contar con la siguiente informacion:
Bitacora de inspeccion del equipo

vV V¥

Manual de operacion y procedimientos para casos de emergencia.
Bitacora de mantenimiento de los equipos contra incendio.

v

\’1"

Plan arquitecténico del lugar.
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Los aspectos importantes a considerar en el procedimiento de actuadénc_{e .

son el alertamiento, la comunicacién y el control de la emergencia.

emergencia que se pueden presentar y que deben comunicarse a todo el personal.

El plan de contingencias designara a la persona responsable de activar los servicios de
emergencia cuando en un tiempo de dos minutos no se logre controlar la emergencia con
la capacidad de respuesta de los brigadistas, en cuyo caso ser notificara a las autoridades y
a los servicios de emergencia lo ocurrido.

El combate de cualquier situacion de incendio que se presente sera controlada solo si se
encuentra en su etapa inicial, por lo que el personal debera conocer de manera afectiva el
manejo de los equipos de extincion de fuego tipo ABC con agente extinguidor de polvo
quimico seco presurizado o de gas carbénico CO2, si el incendio no es controlado dentro
de los primeros dos minutos debera activar el sistema de alerta y comunicacion.

El Departamento de Lenguas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, deberé contar con el equipo contra incendios necesario
distribuido de manera adecuada y donde la distancia entre los equipos no rebase los 16
metros.

Funciones preventivas de las brigadas de emergencia.
a) Vigilar el buen estado del equipo para emergencias.
b) Vigilar el buen estado de las instalaciones electricas.
¢) Vigilar que no exista acumulacién de materiales combustibles.
d) Vigilar que el equipo contra incendio no se encuentre obstruido.
e) Conocer el uso y manejo de los equipos contra incendio.
f) Asistir a los cursos de capacitacion que se impartan.
g) Verificar que las areas de trabajo se encuentren libres de riesgo.
h) Participar en los simulacros que se lleven a cabo periédicamente.
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Particlpar en las tareas de inspeccion a los equipos de seguridad.

|
de la brigada.
En ca‘so de se{ requ ido, auxiliar en el control de las emergencias que se presenten

Cuanllr con las normas\ de seguridad y proteccién establecidas por el coordinador

de inicio de fuego o de cualquier situacion de emergencia.

Funciones operativas de las Brigadas de Emergencia.

Prepararse inmediatamente para combatir y controlar cualquier situacion de
incendio o urgencia médica.

Intervenir por los medios disponibles para tratar de evitar que se produzcan dafios y
pérdidas en las instalaciones como consecuencia de un incendio.

Sequir las indicaciones del jefe de brigada para controlar cualquier situacion de
emergencia.

Evaluar los riesgos presentes potenciales que se generen durante el incendio.
Actuar siempre en equipo y no de manera independiente.

Comunicar al jefe de brigada cualquier situacion de inseguridad o riesgo que
pudiera afectar a los brigadistas.

No ejecutar actos inseguros arriesgandose de manera innecesaria.

Si el incendio se controla, mantenerse alerta por si reinicia.

Las funciones de los brigadistas terminan cuando arriban los bomberos o se
controla la situacién de emergencia.

Equipo basico del personal de las brigadas.

L

»

”~

chaleco distintivo de brigadista.
Celular (opcional).
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Area de primeros auxilios.

Esta area sera atendida por la brigada de primeros auxilios y estara formada por elementos
humanos y materiales para prevenir y atender situaciones de emergencia en caso de
urgencias médicas, proporcionando los primeros auxilios como primeros respondientes
mientras arriban los servicios médicos de ambulancia.

La brigada de primeros auxilios bebera contar con el siguiente equipo:
v Parte o formato de atencion para primeros auxilios.
v Manual de operaciones y procedimientos de primeros auxilios.
v Bitacora de revision de los equipos y botiquines.
v Botiquin ubicado estratégicamente.

Los aspectos principales a considerar en el procedimiento de actuacién de la brigada de
primeros auxilios son: proporcionar las atenciones inmediatas y temporales a las victimas
de un accidente o enfermedad subita durante su permanencia en el centro de trabajo,
contribuyendo a su recuperacion y mejoria en tanto se dispone de |la ayuda de los servicios
médicos de emergencia.

Esta brigada ademas brindara ayuda al resto de los brigadistas en caso necesario o de otro
tipo de contingencia.

Es importante mencionar que este personal estara capacitado en los procedimientos de
atencién de primeros auxilios ya que serd el enlace con los servicios externos pre-
hospitalarios.
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'ven. t_‘;va s de la brigada de primeros auxilios.
Ma '%égr‘-én-buenas.cc;ﬁdiciones y para su funcionamiento el equipo de proteccion
y atenciérjpara primeros auxilios.

B it ooy equipo de primeros auxilios.

Parti€ipay’ elas Co pacidades que se impartan de manera activa en primeros auxilios.

acuerdo al programa.

Funciones operativas de la brigada de primeros auxilios.

Antes de establecer el puesto de atencion, apoyaran la evaluacion del edificio en
caso necesario.

Atender inmediatamente cualquier situacion de emergencia médica.

Activar el servicio médico de emergencias (SME).

Seguir las indicaciones del coordinador de las brigadas para estabilizar al paciente o
a las victimas de una emergencia.

Evaluar la escena de emergencia para detectar riesgos presentes y potenciales que
puedan poner en riesgo la seguridad de los brigadistas.

No mover al paciente sin antes hacer una evaluacion o atencion de primeros
auxilios.

Actuar siempre en equipo y no de manera independiente.

En caso de emergencia mayor reunir a los brigadistas en un punto determinador e
instalar el puesto de socorro necesario para la atencion de las victimas.

Entregar en forma estable las victimas a los servicios médicos de emergencia.

Una vez terminada la emergencia realizar un inventario de equipo, reponer los
materiales y medicamentos utilizados y canalizar los equipos que requieran
mantenimiento.

Comunicar al coordinador de las brigadas de cualquier condicién de riesgo o
inseguridad que pudiera afectar al personal al reanudar actividades.

Nunca ejecutar actos inseguros, arriesgandose de manera innecesaria.

Mover al paciente solo si es necesario a una zona adecuada y segura para su
atencion.
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« Si la emergencia se controla, mantenerse alerta mientras llegan los:
atencion medica prehospitalarios.

Equipo basico de la brigada de primeros auxilios:

1 Juegos de inmovilizadores EMS basico
1 Baumanometro aneroide

L Estetoscopio simple

1 Compresa caliente desechable

1 Compresa fria desechable

10 Toallitas con alcohol

Toallitas con isodine

Alcohol en gel 250 ml.

Sobre de algodon 3 grs.

Apaositos

Tela adhesiva de 1.25 cm.

Guantes de exploracion no estériles
Mascarilla para RCP ResCue Mask Ambu
Termoémetro de mercurio

tijeras de boton

tijeras de uso rudo

Venda elastica de 5 cm.

Venda elastica de 10 cm.

Venda elastica de 15 cm.

venda triangular

Jeringade 1 ml.

Jeringade 3 ml.

Jeringa de 5 ml.

Lentes de seguridad transparentes
Férula moldeable nacional

Paquete de 10 curitas

Cubre bocas desechables

Paguete de 10 gasas estériles de 10x10
Lavaojos de plastico '
Bolsa de desechos infecto-contagiosos

[ T S S S Y L T S T Sy S Gy S G R S B O = e e e e — N T 05 T e ¥

Cepillo con isodine
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= 3 : $o|uciones inyectables de 10 mil.
w1 Paquete de 6 canulas orofaringeas
\ ’Ligadura
amentos

o Comprimidos de buthihiosina de 100 mg. (buscapina).
o Manual de primeros auxilios.

» Recomendaciones.

o El botiquin solo podra ser manejado por personal capacitado en primeros
auxilios.

o Debera mantenerse siempre completo y en buenas condiciones de uso.

o Los medicamentos seran controlados por el coordinador de brigadas y con
aprobacion de un médico.

o Los medicamentos seran revisados peridédicamente y seran sustituidos al
vencimiento de la fecha de caducidad indicada en el empaque.

En caso de evacuacion del inmueble.

Esta funcién también la desempenian las brigadas de emergencia y bajo las 6rdenes del
coordinador, por lo cual debe de existir le manual de procedimientos y un plano donde se
indique las 4reas de seguridad y las rutas de evacuacion que deben de seguir, también se
tendra cuidado de tener una lista del personal que labora en el centro educativo, de los
alumnos y de los visitantes para realizar el conteo en caso necesario.
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Los aspectos principales a considerar en el procedimiento de evacuaaén seran
proporaonalmente informacion adecuada personas que estén expuestas &{a pos*ble

salir en conjunto y recordando siempre Io siguiente. NO CORRO, N% REFC V&
EMPUJO. r

Acciones preventivas en caso de evacuacion de inmuebles.

e Mantener libres de obstrucciones las rutas de evacuacion previamente marcadas en
el plano y sefializacién en el inmueble.

e Capacitarse y participar de manera activa actualizéndose periédicamente en los
cursos y ejercicios, simulacros y mecanismos de evacuacion que se programen entre
el personal y empleados.

e Contar siempre con un censo actualizado y permanente del personal.

 Participar tanto en los ejercicios de desalojo como en las situaciones reales.

Funciones operativas en caso de evacuacion:
I. Prepararse inmediatamente para atender cualquier situacion de desalojo en

las instalaciones del Departamento de Lenguas de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

II. Sequir las indicaciones del coordinador de las brigadas para agilizar los
mecanismos de evacuacion de ser necesarios.

II. Evaluar la escena de la emergencia para detectar riesgos presentes y
potenciales que pudiera poner en riesgo la seguridad de los brigadistas.

IV. Actuar siempre en equipo y nunca de manera independiente.

V. Comunicar al coordinador de brigadas cualquier condicion de inseguridad
que pudiera afectar a los brigadistas.
VI. No ejecutar actos inseguros, arriesgandose de manera innecesaria.
VII. trasladar de manera ordenada a las personas manteniendo siempre la calma

y control de la situacion. NO CORRIENDO, NO GRITANDO Y NO
EMPUJANDO.
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{ VII[ Realizat.._-yﬁ conteo rapido para cotejar con las listas de personal, empleados,
\j,'; , “alum nds'y" visitantes, verificando que todos estén fuera de peligro

» Chaleco de identificacion.
» Silbato.

Area de localizacién, busqueda y rescate.

Por el tipo de instalaciones, actividad y construccién del inmueble esta brigada apoya en la
busqueda del personal que pudiera haber quedado dentro del inmueble y brinda
informacion pertinente y necesaria a los grupos de auxilio, blsqueda y rescate municipales
y/o estatales.

1.5. Directorio de participantes.

Director General de la Unidad Interna; Irma Lorena Hernandez Ornelas

Responsable del Inmueble; Lourdes Dominguez de Silva

Jefe de Edificio; Luis Gerardo Gonzalez Martinez

Jefe de Brigadas; Sergio Aguilar Borbolla
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Brigadistas Multifuncionales:

Rubén Lépez Lona

Carmen Ibarra Yebra

Juan Carlos Hernandez

Betania Flores

Mario Méndez Oviedo

Francisco Javier Martinez Bravo

Alejandra Montes Ortiz

Verénica Hernandez Ornelas

Alejandra Garcés Miranda

Lisa Conaway

Silverio Barrén

Jhonatan Solis Martinez

Julio Cesar Ledn Morales

Marco Antonio Gutiérrez
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1.6 Acta Constitutiva.

Se anexa la propuesta de acta constitutiva de la Unidad Interna de Proteccion Civil del
Departamento de Lenguas de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO. (Anexo 1)

Pagina 28 de 75



